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PARDUS GİRİŞİM SERMAYESİ YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

29.07.2026 TARİHLİ 2025 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimiz, 2025 yılı çalışmalarını incelemek ve aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak 

üzere, Olağan Genel Kurul Toplantısını 29.07.2026 tarihinde saat 11:00’de “Esentepe Mah. 

Büyükdere Cad. Levent Plaza Blok No: 173 İç Kapı No: 29 Şişli/İSTANBUL” adresinde 

gerçekleştirecektir. 

Faaliyet yılına ait Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Raporu, Kurumsal Yönetim İlkelerine 

Uyum Raporu ile Yönetim Kurulu Kâr Dağıtım Kararı, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, 

aşağıdaki gündem maddeleri ile üç hafta önce kanuni süresi içinde şirket merkezi, 

www.pardusgirisim.com adresindeki şirket kurumsal internet sitesi, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde (e-GKS) pay sahiplerinin incelemelerine 

hazır bulundurulacaktır. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, e-GKS üzerinden elektronik yöntemle 

katılacak pay sahiplerinin hak ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, vekâletnamelerini Ek-

1’deki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekâletname formu örneğini Şirket 

merkezimizden veya www.pardusgirisim.com adresli kurumsal internet sitemizden temin etmeleri 

ve bu doğrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 

II-30.1 sayılı "Vekâleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekâlet Toplanması Tebliği’nde 

öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirkete ibraz 

etmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte e-GKS üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan 

vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve Ek-1’de 

yer alan vekâletname örneğine uygun olmayan vekâletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle 

kesinlikle kabul edilmeyecektir. 

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, 28.12.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlanarak 01.10.2012 tarihinde yürürlüğe giren “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak uygulama 

yapabilmeleri için Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan, Şirketimizin www.pardusgirisim.com 

adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Şirket merkezimizden (Tel: 0 212 371 18 00) bilgi 

edinmeleri rica olunur. 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’üncü fıkrası ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma 

hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlı değildir. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin 

Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek 

bulunmamaktadır. 

Olağan genel kurul toplantısında gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik yöntemle 

oy kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi 

kullanılacaktır. 

Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri davetlidir. Sayın pay sahiplerinin 

bilgilerine arz olunur. 

Saygılarımızla, 

Pardus Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş. Yönetim Kurulu 

 

http://www.pardusgirisim.com/
http://www.pardusgirisim.com/
http://www.pardusgirisim.com/
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA 

EK AÇIKLAMALAR 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve eki Kurumsal Yönetim 

İlkeleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar 

aşağıda ilgili gündem maddelerinin altında yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu 

bölümde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadır: 

a) Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam 

pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir 

imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği 

hakkında bilgi: 

Şirketin 600.000.000.-TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde çıkarılmış/ödenmiş sermayesi her biri 

1.-TL itibari değerde 15.001.000 adedi (A) Grubu nama yazılı, 180.999.000 adedi ise (B) Grubu 

hamiline yazılı olmak üzere toplam 196.000.000 adet paya ayrılmıştır. 

Şirket esas sözleşmesinin 18’inci maddesi çerçevesinde, (A) grubu payların yönetim kurulu 

üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı bulunmakta olup, yönetim kurulu üyelerinin bağımsız 

üyeler dışındaki (4) üyesi (A) Grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından genel kurul 

tarafından seçilmektedir. Bunun dışında (A) Grubu pay sahiplerinin herhangi bir imtiyazı 

bulunmamaktadır. 

İşbu Bilgilendirme Dokümanı’nın ilan edildiği tarih itibarıyla Şirketimiz ortaklık yapısını yansıtan 

toplam pay sayısı ve oy hakkı aşağıdaki gibidir: 

Ortağın Ticaret Unvanı/Adı Soyadı Grubu 
Sermayedeki Payı 

(TL) 

Sermayedeki 

Payı (%) 

Oy Hakkı 

Oranı (%) 

Asiye GÜLER 
A           3.750.250,00  1,91% 1,91% 

B           3.499.750,00  1,79% 1,79% 

Toplam:          7.250.000,00  3,70% 3,70% 

İrem GÜLER 
A           3.750.250,00  1,91% 1,91% 

B           3.499.750,00  1,79% 1,79% 

Toplam:          7.250.000,00  3,70% 3,70% 

Ceren GÜLER 
A           3.750.250,00  1,91% 1,91% 

B           3.499.750,00  1,79% 1,79% 

Toplam:          7.250.000,00  3,70% 3,70% 

Ceylin GÜLER 
A           3.750.250,00  1,91% 1,91% 

B           3.499.750,00  1,79% 1,79% 

Toplam:          7.250.000,00  3,70% 3,70% 

Güler Yatırım Holding AŞ B 56.150.000,00 28,65% 28,65% 

Diğer/Halka Açık B 110.850.000,00 56,56% 56,56% 

TOPLAM:   196.000.000,00 100% 100% 

b) Şirketin ve şirketin önemli iştirak ile bağlı ortaklarının geçmiş hesap döneminde 

gerçekleşen veya gelecek hesap döneminde planladığı şirket faaliyetlerini önemli 

ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin 

gerekçeleri hakkında bilgi: 

Şirketin ve şirketin önemli iştirak ile bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen 

veya gelecek hesap döneminde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek 
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herhangi bir yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. 

Öte yandan Şirketin yönetim ve faaliyetlerine ilişkin gelişmelere ilişkin olarak ilgili mevzuat 

çerçevesinde yapılan özel durum açıklamaları, Şirketin kurumsal internet sitesindeki 

(www.pardusgirisim.com) “Yatırımcı İlişkileri” sayfasında ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 

(www.kap.org.tr) paydaşlarımızın bilgisine sunulmaktadır. 

c) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya 

seçimi varsa, azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliğine aday 

gösterilecek kişiler hakkında bilgi: 

 Yönetim kurulu üyeliğinden istifa eden Sn. Mete Muzaffer BIÇAKLIOĞLU'nun 

yerine, ilk Genel Kurul'un onayına sunulmak üzere, kalan görev süresi boyunca Sn. 

Mehmet Selim TUNÇBİLEK yönetim kurulu üyesi olarak atanmıştır. 

 

 Bağımsız yönetim kurulu üyeliği görevinden istifa eden Sn. Kemal ŞAHİN'in yerine 

atanan Sn. İnanç Asım SÖZER’in görevinden ayrılması üzerine, kalan görev süresini 

tamamlamak üzere Sn. Fatma Özlem ŞENGÜL bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak 

atanmıştır. 

 Yönetim kurulu üyeliğinden istifa eden Sn. Ahmet Haluk GÜNER’in yerine, ilk 

Genel Kurul'un onayına sunulmak üzere, kalan görev süresi boyunca Sn. İrem 

GÜLER yönetim kurulu üyesi olarak atanmıştır. 

 

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) ve/veya şirketin ilgili olduğu 

diğer kamu kurum ve kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin talepleri: 

Olağan genel kurul toplantısında görüşülmek üzere; pay sahiplerinden, SPK’dan ve/veya şirketim 

ilgili olduğu diğer kamu kurum ve kuruluşlarından gündeme madde konulmasına ilişkin Şirkete 

iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

e) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı 

ile birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri: 

Şirket esas sözleşmesinin "Sermaye" başlıklı 8’inci ve "Sermaye Payları" başlıklı 9’uncu 

maddelerinin tadil edilmesi genel kurulun görüşüne sunulacak olup, İlgili maddelerin mevcut ve 

tadil edilmiş halleri Ek-2’de yer almaktadır. 

 

Genel Kurul Gündemine ilişkin açıklamalarımız aşağıda yer almaktadır: 

 

Genel Kurul Toplantısı’nda, gündemde yer alan konuların tarafsız ve ayrıntılı bir şekilde, açık ve 

anlaşılabilir bir yöntemle aktarılması konusuna toplantı başkanı özen gösterir. Pay sahiplerine eşit 

şartlar altında düşüncelerini açıklama ve soru sorma imkânı verilir. 

 

Toplantı başkanı, genel kurul toplantısında ortaklarca sorulan ve ticari sır kapsamına girmeyen her 

sorunun doğrudan genel kurul toplantısında cevaplandırılmış olmasını sağlar. Sorulan sorunun 

gündemle ilgili olmaması veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamlı olması halinde, 

sorulan soru en geç 15 gün içerisinde Genel Müdürlük tarafından yazılı olarak cevaplanır. Genel 

kurul toplantısı sırasında sorulan tüm sorular ile bu sorulara verilen cevaplar, en geç genel kurul 

tarihinden sonraki 30 gün içerisinde Genel Müdürlük tarafından ortaklık İnternet sitesinde kamuya 

duyurulur. 

Toplantı yerine, Yönetim Kurulu tarafından düzenlenen hazır bulunanlar listesine kayıtlı pay 

http://www.kap.org.tr/
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sahipleri veya bunların temsilcileri, yönetim kurulu üyeleri, denetçi, şirketin diğer yöneticileri, 

basın-yayın mensupları, bakanlık temsilcisi ve toplantı başkanlığına seçilecek veya 

görevlendirilecek kişiler girebilir. 

 

Toplantı yerine girişte, gerçek kişi pay sahiplerinin kimlik göstermeleri, gerçek kişi pay 

sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini göstermeleri, tüzel kişi pay 

sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazır bulunanlar 

listesinde kendileri için gösterilmiş yerleri imzalamaları şarttır. Söz konusu kontrol işlemleri, 

bizzat Yönetim Kurulu veya Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen bir veya birden fazla 

Yönetim Kurulu üyesince yahut Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen kişi veya kişiler 

tarafından yapılır. Hazır bulunanlar listesi Yönetim Kurulu Başkanı veya Yönetim Kurulu 

Başkanı’nın hazır bulunmadığı durumlarda, diğer Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından 

imzalanır. 

 

Pardus Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş. Olağan Genel Kurul Toplantı Gündemi: 

 

GÜNDEM 1) Açılış ve Başkanlık Divanı’nın oluşturulması 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK), esas sözleşme hükümleri ile 28.11.2012 tarih ve 28481 

sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan “Anonim Şirketlerinin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri 

çerçevesinde genel kurul toplantısını yönetecek toplantı başkanı ve toplantı başkanlığının teşkili 

gerçekleştirilecektir. 

 

GÜNDEM 2) Toplantı tutanaklarının imzalanması hususunda Başkanlık Divanı'na yetki 

verilmesi 

Toplantı tutanaklarının imzalanması hususunda Başkanlık Divanı’na yetki verilmesi genel kurulun 

onayına sunulacaktır. 

 

GÜNDEM 3) 2025 yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim 

Raporu’nun ayrı ayrı okunması, 2025 yılı Bilanço ve Kar/Zarar hesaplarının okunması, 

müzakeresi ve tasdik edilmesi 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısı’ndan (21) gün önce şirket 

merkezinde ve www.pardusgirisim.com şirket kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan raporlar, ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. Şirket kurumsal 

internet sitesinde söz konusu raporlar, ortaklarımızın incelemesine sunulmuştur. 

 

GÜNDEM 4) Boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine yapılan atamaların genel kurulun 

onayına sunulması 

Şirketimiz boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine yapılan atamalar genel kurulun onayına 

sunulacaktır. 

 

GÜNDEM 5) 2025 yılı faaliyetlerinden ötürü Yönetim Kurulu üyelerinin ayrı ayrı ibra 

edilmesi 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2025 yılı muamele, fiil 

ve işlerinden ötürü ibra edilmeleri, genel kurulun onayına sunulacaktır. 

http://www.pardusgirisim.com/
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GÜNDEM 6) Yönetim Kurulu'nun 2025 yılı kar dağıtım önerisinin görüşülerek karara 

bağlanması 

Şirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dönemine ait finansal tablolarında 36.435.053,18 TL, 

yasal kayıtlarda ise 53.108.492,49 TL bağışlar eklenmiş net dağıtılabilir dönem karı elde 

edilmesine karşılık, Yönetim Kurulu tarafından, dönem karının pay sahiplerimizin yararına olacağı 

düşüncesiyle önümüzdeki dönem yatırım harcamalarında kullanılması ve şirketin mali yapısının 

güçlü tutulması amacıyla kar dağıtımı yapılmamasına ilişkin önerisi genel kurulda görüşülecektir. 

GÜNDEM 7) Şirketimiz Yönetim Kurulu üyelerine 2026 yılı için verilecek ücretlerin 

belirlenmesi 

Yönetim kurulu üyelerine 2026 yılı için verilecek ücretler genel kurulda görüşülerek karar 

bağlanacaktır. 

 

GÜNDEM 8) Şirket esas sözleşmesinin ‘Sermaye’ başlıklı 8’inci maddesi ve ‘Sermaye 

Payları’ başlıklı 9’uncu maddelerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve T.C. 

Ticaret Bakanlığı’nın izni doğrultusunda tadil edilmesine ilişkin önerinin görüşülerek 

karara bağlanması 

Şirket esas sözleşmesinin "Sermaye" başlıklı 8’inci ve "Sermaye Payları" başlıklı 9’uncu 

maddelerinin tadil edilmesi genel kurulun görüşüne sunulacaktır. 

 

GÜNDEM 9) 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 660 

Sayılı Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname uyarınca, Yönetim Kurulu tarafından 

2026 yılı için seçilecek bağımsız denetim kuruluşunun genel kurulun onayına sunulması 

2026 yılı bağımsız denetim firması seçimi genel kurulda görüşülecek ve karara bağlanacaktır. 

 

GÜNDEM 10) Şirketimizin 2025 yılında yaptığı bağışlar hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi ve 2026 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi 

Şirket’in 2025 yılında yaptığı bağışlar hakkında pay sahipleri bilgilendirilecek ve 2026 yılında 

yapılacak bağışların sınırı genel kurulda ortakların onayına sunulacaktır. 

 

GÜNDEM 11) Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği ile 

19.03.2025 tarih ve 16/531 sayılı İlke Kararı çerçevesinde başlatılan pay geri alım programı 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği ile 19.03.2025 tarih ve 

16/531 sayılı İlke Kararı çerçevesinde başlatılan pay geri alım programı hakkında pay sahipleri 

bilgilendirilecektir. 

GÜNDEM 12) Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 

12. maddesinin 4. fıkrası uyarınca şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere ilişkin pay 

sahiplerine bilgi verilmesi 

Genel kurulda pay sahiplerine söz konusu hususta bilgi verilecektir. 
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GÜNDEM 13) Şirketimizin TTK 395 ve 396'ncı maddelerine göre Yönetim Kurulu 

üyelerine, şirketle kendisi veya başkası adına işlem yapabilmeleri, şirketin faaliyet konusuna 

giren işleri yapan şirketlere ortak sıfatıyla girebilmeleri hususunda onay verilmesi 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395 ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde kendisi veya başkası adına işlem 

yapabilmeleri ile şirketin faaliyet konusuna giren işleri yapan şirketlere ortak sıfatıyla 

girebilmeleri genel kurulun onayına sunulacaktır. 

 

GÜNDEM 14) Dilek ve temenniler 

Ortaklarımızın, Şirketimiz hakkındaki dilek ve temennileri alınarak genel kurul sonlandırılacaktır. 

 

Ekler:  

1) Vekâletname örneği 

2) Esas sözleşme tadil metni 
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Ek-1 

VEKÂLETNAME 

PARDUS GİRİŞİM SERMAYESİ YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 
 

Pay sahibi bulunduğum Pardus Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.’nin 29.07.2026 tarihinde 

saat 11:00’de “Esentepe Mah. Büyükdere Cad. Levent Plaza Blok No: 173 İç Kapı No: 29 

Şişli/İSTANBUL” adresinde gerçekleştirilecek olağan genel kurul toplantısında, aşağıda 

belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli 

belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

……………………………………….…………… vekil tayin ediyorum. 

Vekilin (*);  

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/ Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS Numarası: 

(*) Yabancı Uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A. TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 

ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek 

(kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına 

yazılması talep edilen muhalefet şerhi belirtilmek suretiyle verilir. 

 

Gündem Maddeleri Kabul Red 
Muhalefet 

Şerhi 

1) Açılış ve Başkanlık Divanı’nın oluşturulması       

2) Toplantı tutanaklarının imzalanması hususunda Başkanlık Divanı'na yetki verilmesi       

3) 2025 yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim Raporu’nun ayrı ayrı 

okunması, 2025 yılı Bilanço ve Kar/Zarar hesaplarının okunması, müzakeresi ve tasdik edilmesi 
      

4) Boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine yapılan atamaların genel kurulun onayına sunulması       

5) 2025 yılı faaliyetlerinden ötürü Yönetim Kurulu üyelerinin ayrı ayrı ibra edilmesi    

6) Yönetim Kurulu'nun 2025 yılı kar dağıtım önerisinin görüşülerek karara bağlanması       

7) Şirketimiz Yönetim Kurulu üyelerine 2026 yılı için verilecek ücretlerin belirlenmesi       

8) Şirket esas sözleşmesinin ‘Sermaye’ başlıklı 8’inci maddesi ve ‘Sermaye Payları’ başlıklı 9’uncu 

maddelerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nın izni 

doğrultusunda tadil edilmesine ilişkin önerinin görüşülerek karara bağlanması    

9) 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 660 Sayılı Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname uyarınca, Yönetim Kurulu tarafından 2026 yılı için seçilecek bağımsız denetim 

kuruluşunun genel kurulun onayına sunulması    

10) Şirketimizin 2025 yılında yaptığı bağışlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi       

11) Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği ile 19.03.2025 tarih ve 

16/531 sayılı İlke Kararı çerçevesinde başlatılan pay geri alım programı hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi       

12) Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 12. maddesinin 4. fıkrası 

uyarınca şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile 

elde edilen gelir veya menfaatlere ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi    

13) Şirketimizin TTK 395 ve 396'ncı maddelerine göre Yönetim Kurulu üyelerine, şirketle kendisi veya 

başkası adına işlem yapabilmeleri, şirketin faaliyet konusuna giren işleri yapan şirketlere ortak sıfatıyla 

girebilmeleri hususunda onay verilmesi    

14) Dilek ve temenniler       
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(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı 

varsa bu da vekâleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir. 

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından 

temsilini onaylıyorum. 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI (*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

İMZA 
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Ek-2 

 

PARDUS GİRİŞİM SERMAYESİ YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş.   

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

8. SERMAYE  

Sermaye Piyasası Kanunu düzenlemelerine 

göre kurulan Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 

600.000.000 TL olup, herbiri 1 TL itibari 

değerde 600.000.000 adet paya bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2022 - 2026 yılları (5 yıl) 

için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 

dahi, 2026 yılından sonra yönetim kurulunun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin 

almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre 

için yetki alması zorunludur. 

Şirket'in çıkarılmış sermayesi beheri 1,00 Türk 

Lirası değerinde 15001000 adet A Grubu ve 

beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 180.999.000 

adet B Grubu paya ayrılmış toplam 

196.000.000 Türk Lirası değerindedir. Bu 

payların 15.001.000 adedi nama 180.999.000 

adedi hamiline yazılıdır.  

Şirket’in önceki sermayesi herbiri 1 TL itibari 

değerde 141.000.000 adet paya ayrılmış ve 

tamamı ortaklar tarafından taahhüt edilip 

ödenmiştir.  

Şirket’in bu defa artırılan 55.000.000 TL 

tutarındaki sermayesinin tamamı sermaye 

artırımı yoluyla nakden karşılanmıştır. 

 

8. SERMAYE  

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

göre 5.000.000.000 (Beş Milyar) TL kayıtlı 

sermaye tavanına sahip olup, herbiri 1 TL 

itibari değerde 5.000.000.000 (Beş Milyar) 

adet paya bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2026- 2030 yılları (5 yıl) 

için geçerlidir. 2030 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 

dahi, 2030 yılından sonra yönetim kurulunun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin 

almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre 

için yetki alması zorunludur. 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 

196.000.000 TL'dir.  

Şirket’in önceki sermayesi herbiri 1 TL itibari 

değerde 141.000.000 adet paya ayrılmış ve 

tamamı ortaklar tarafından taahhüt edilip 

ödenmiştir.  

Şirket’in bu defa artırılan 55.000.000 TL 

tutarındaki sermayesinin tamamı sermaye 

artırımı yoluyla nakden karşılanmıştır. 

 

Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay grupları, 

beheri 1,00 Türk Lirası değerinde, A grubu 

nama 15.001.000  adet pay karşılığı 

15.001.000 TL’ndan; B grubu hamiline 

180.999.000  adet pay karşılığı 180.999.000  

TL’ndan oluşmaktadır. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

 

9. SERMAYE PAYLARI  

 

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline 

yazılıdır. Borsada işlem gören payların devri 

kısıtlanamaz. Borsada işlem görmeyen nama 

yazılı payların devrinde TTKn’nun 493’üncü 

ve 494’üncü maddeleri uygulanır. Ancak her 

durumda sermaye piyasası mevzuatında 

tanımlanan lider sermayedarın yönetim 

kontrolü sağlayan imtiyazlı payların 

çoğunluğu da dahil olmak üzere, sermayenin 

9. SERMAYE PAYLARI  

 

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline 

yazılıdır. Borsada işlem gören payların devri 

kısıtlanamaz. Borsada işlem görmeyen nama 

yazılı payların devrinde TTKn’nun 493’üncü 

ve 494’üncü maddeleri uygulanır. Ancak her 

durumda sermaye piyasası mevzuatında 

tanımlanan lider sermayedarın yönetim 

kontrolü sağlayan imtiyazlı payların 

çoğunluğu da dahil olmak üzere, sermayenin 
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asgari %25’i oranındaki payları, sermaye 

piyasası mevzuatı uyarınca ulaşılması gereken 

asgari halka açıklık oranını temsil eden 

payların halka arzında satış süresinin bitimini 

takip eden iki yıl boyunca bir başkasına 

devredilemez. Anılan süre dolduktan sonra, 

söz konusu payları devralacak kişilerin lider 

sermayedara ilişkin özel şartları sağlaması 

zorunluluğu bulunmaz. Lider sermayedarın 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almaksızın 

gerçekleştirdiği pay devirleri ortaklık pay 

defterine kaydedilmez. Söz konusu aykırılığa 

rağmen pay defterine yapılan kayıtlar 

hükümsüzdür. Halka arzdan önce Şirket 

sermayesinin %10 ve daha fazlasını temsil 

eden payların devirleri ve herhangi bir orana 

bakılmaksızın imtiyazlı payların devirleri 

Kurul iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay 

devirlerinde, ortaklıkta pay edinecek yeni 

ortaklar için de sermaye piyasası mevzuatında 

belirlenen şartlar aranır. Şirket paylarının halka 

arzından sonraki dönemde ise, yönetim 

kontrolünün elde edilmesini sağlayan 

miktardaki imtiyazlı payların devri Sermaye 

Piyasası Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara 

aykırı olarak gerçekleştirilen devirler pay 

defterine kaydolunmaz. Söz konusu aykırılığa 

rağmen pay defterine yapılan kayıtlar 

hükümsüzdür.  

 

Yönetim kurulu, 2022-2026 yılları arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 

uygun olarak, kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile sermaye piyasası 

mevzuatı hükümleri dahilinde imtiyazlı veya 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay 

çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz.  

 

Sermaye artırımlarında A Grubu pay ihdas 

edilemez. Kuruluştan sonra yapılacak tüm 

sermaye artırımlarında yalnızca B Grubu pay 

ihraç edilebilir. 

 

Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket 

unvanının kullanıldığı belgelerde gösterilmesi 

zorunludur. 

 

asgari %25’i oranındaki payları, sermaye 

piyasası mevzuatı uyarınca ulaşılması gereken 

asgari halka açıklık oranını temsil eden 

payların halka arzında satış süresinin bitimini 

takip eden iki yıl boyunca bir başkasına 

devredilemez. Anılan süre dolduktan sonra, 

söz konusu payları devralacak kişilerin lider 

sermayedara ilişkin özel şartları sağlaması 

zorunluluğu bulunmaz. Lider sermayedarın 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almaksızın 

gerçekleştirdiği pay devirleri ortaklık pay 

defterine kaydedilmez. Söz konusu aykırılığa 

rağmen pay defterine yapılan kayıtlar 

hükümsüzdür. Halka arzdan önce Şirket 

sermayesinin %10 ve daha fazlasını temsil 

eden payların devirleri ve herhangi bir orana 

bakılmaksızın imtiyazlı payların devirleri 

Kurul iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay 

devirlerinde, ortaklıkta pay edinecek yeni 

ortaklar için de sermaye piyasası mevzuatında 

belirlenen şartlar aranır. Şirket paylarının halka 

arzından sonraki dönemde ise, yönetim 

kontrolünün elde edilmesini sağlayan 

miktardaki imtiyazlı payların devri Sermaye 

Piyasası Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara 

aykırı olarak gerçekleştirilen devirler pay 

defterine kaydolunmaz. Söz konusu aykırılığa 

rağmen pay defterine yapılan kayıtlar 

hükümsüzdür.  

 

Yönetim kurulu, 2026-2030 yılları arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 

uygun olarak, kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile sermaye piyasası 

mevzuatı hükümleri dahilinde imtiyazlı veya 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay 

çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz.  

 

Sermaye artırımlarında A Grubu pay ihdas 

edilemez. Kuruluştan sonra yapılacak tüm 

sermaye artırımlarında yalnızca B Grubu pay 

ihraç edilebilir. 

 

Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket 

unvanının kullanıldığı belgelerde gösterilmesi 

zorunludur. 
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Şirket ortaklarından Murat GÜLER lider 

sermayedardır. 

Şirketin kuruluş aşamasında lider sermayedarı 

olan Murat GÜLER’in payları mirasçılarına 

devrolmuştur. 

 

 

 


